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1. Общие положения

	Увельская средняя школа №1 Увельского района Челябинской области, зарегистрирована на основании Постановления Главы администрации Увельского района        № 342 от 31.03.1993 года, регистрационный номер № 16.
	На основании Постановления Главы Увельского района № 406 от 02.04.97 г. Увельская средняя школа №1 переименована в Увельскую среднюю общеобразовательную школу №1 
	На основании Постановления Главы Увельского района № 600 от 20.06.2000 г. Увельская средняя общеобразовательная школа №1 переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение Увельская средняя общеобразовательная школа №1.
	В соответствии с Постановлением Администрации Увельского муниципального района № 1375 от «10» ноября 2011 года изменен тип Муниципального общеобразовательного учреждения Увельская средняя общеобразовательная школа № 1 Увельского района Челябинской области на Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Увельская средняя общеобразовательная школа № 1. 
	В соответствии с Постановлением Администрации Увельского муниципального района № 1053 от «13» 10. 2015 года Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Увельская средняя общеобразовательная школа №1».

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Увельская средняя общеобразовательная школа №1», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

	1.2. Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.
	1.3. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение.
	1.4. Тип Учреждения - бюджетное.
	1.5. Учредителем  и Собственником Школы  является администрация Увельского муниципального округа Челябинской области. 
	Полномочия Собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования, осуществляет Управление земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемый далее Собственник. Собственник осуществляет  распорядительные  и  контролирующие  функции  в  отношении муниципального  имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
	Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Управление образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемое далее Учредитель.
Юридический адрес Учредителя: 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.
Фактический адрес Учредителя: 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.

	1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

	1.6. Официальное наименование Учреждения на русском языке:

	полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Увельская средняя общеобразовательная школа №1»

	сокращенное: МБОУ «Увельская СОШ №1» 
	1.7. Место нахождения Учреждения:

	Юридический адрес: 457000, Российская Федерация, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Пионерская, дом 4.

	Фактический адрес: 457000, Российская Федерация, Челябинская область, Увельский  муниципальный округ, п. Увельский, ул. Пионерская, дом 4, ул. Кирова, дом 10-а.

	1.8. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, осуществляет операции с поступающими на неё в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием. 

	1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

	1.10. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.
	1.11. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных федеральным законодательством.

	1.12. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

	1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, постановлениями Учредителя и настоящим Уставом. 
	1.14. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;
	Учреждение гарантирует получение образования на государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения и воспитания в пределах возможностей образовательной организации.

	1.15. Учредитель утверждает Устав Учреждения и изменения к нему в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

	2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования; обеспечение дополнительного образования детей, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья; организация образовательной деятельности, которая может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей  образовательной программы (профильное обучение).
	2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная  деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	2.3. Иной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
	2.4. Основным видом деятельности Учреждения является «Образование среднее общее».
	Виды реализуемых образовательных программ в Учреждении с указанием уровня образования и (или) направленности:
	1) Основная общеобразовательная программа начального общего образования (в том числе адаптированная основная общеобразовательная программа для детей с ограниченными возможностями здоровья); 
	2) Основная общеобразовательная программа основного общего образования (в том числе адаптированная основная общеобразовательная программа для детей с ограниченными возможностями здоровья);
	3) Основная общеобразовательная программа среднего общего образования (в том числе адаптированная основная общеобразовательная программа для детей с ограниченными возможностями здоровья);
	4) Дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы.
	2.5. Для достижения целей, указанных в пунктах 2.2, 2.3 настоящего Устава, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Учреждение может осуществлять следующие основные виды деятельности:
	1) Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования (в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья);
	2) Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования (в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья);
	3) Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования (в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья); 
	4) Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	5) Организация отдыха детей.
	2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в том числе, приносящий доход) лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям:
	1) реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристко-краеведческой, социально-педагогической);
	2) проведение практики на основании договора с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, в случае реализации в Учреждении образовательных программ соответствующего профиля;
	3) предоставление в аренду и (или) безвозмездное пользование недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения с согласия Учредителя;
	4) оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;	
	5) трудоустройство несовершеннолетних граждан;
	6) организация питания;
	7) организация деятельности по сдаче вторичного сырья (металлолом, макулатура);
	2.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
	2.8. Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию, устанавливаются по согласованию с Учредителем.
	2.9. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем разделе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
	2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
[bookmark: _GoBack]	2.11. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги предоставляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических по договорам об оказании платных образовательных услуг.
	2.12. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации».


3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения


	3.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

		3.2. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам, образовательные программы осваиваются в очной форме.

	3.3. К компетенции Учреждения относятся:

	1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
	2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
	3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

	4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

	5) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

	6) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ; 

	7) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
	8) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 
	9) приобретение бланков документов об образовании;
	10) установление требований к одежде обучающихся; 

	11)организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

	12) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
	13) организация подвоза учащихся;
	14) обеспечивает занятия на дому и индивидуальные занятия с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и заключением психолого – медико-педагогической комиссии;
	15) лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в учении",

	16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	3.4. Для выполнения уставных целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:

1) заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение работ (оказание услуг), в соответствии с законодательством Российской Федерации и целями деятельности Учреждения;

2) по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

3) открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе администрации;

4) вести научную и (или) творческую, консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;

	5) совершать иные действия, предусмотренные действующим законодательством, соответствующим уставным целям Учреждения.
	3.5. Учреждение обязано:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;

	3) выполнять утвержденные в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности;
	4) осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5) без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником	или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом (в том числе сдачу в аренду);

6) согласовывать с учредителем собственником имущества совершение крупных сделок;

7) обеспечить открытость и доступность документов Учреждения, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

8) выполнять муниципальное задание Учредителя;

9) в пределах своих полномочий принимать меры по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма;

10) Учреждение в порядке, установленном законом, выступает в качестве заказчика при размещении ими заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения.

4. Средства и имущество Учреждения


	4.1. Учредителем и собственником её имущества  является муниципальное образование «Увельский муниципальный округ». Полномочия собственника муниципального имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования, осуществляет Управление земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемое далее «Собственник». Собственник осуществляет распорядительные и  контролирующие функции в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. Функции и полномочия учредителя  Учреждения осуществляет Управление образования администрации Увельского муниципального округа, именуемое далее «Учредитель». 
	4.2. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение без разрешения Учредителя не вправе распоряжаться (за исключением отчуждения) недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным иным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
4.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1)имущество (недвижимое и особо ценное движимое), закрепленное за Учреждением Учредителем;

2)имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

3)гранты, в т.ч. гранты в форме субсидий, иные денежные средства и имущество, передающиеся Учреждению безвозмездно и безвозвратно, в т.ч. добровольные и благотворительные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц;

4)бюджетные средства.

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета округа.

	4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
	4.9. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. Снятие имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, с бухгалтерского баланса, утилизация, оприходование годных деталей, узлов, агрегатов, материалов на склад осуществляются учреждением на основании постановления администрации округа о согласовании решения о списании муниципального имущества и актов о списании имущества.  

	4.10. Учредитель Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

	4.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

5. Управление Учреждением


	5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

	5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор (далее -руководитель Учреждения).

	Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должности  Учредителем. 	Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

	Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

	5.3. К компетенции руководителя относится текущее руководство деятельностью 	Учреждения, в том числе:

1) осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения;

	2) действия без доверенности от имени Учреждения, представление его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;

	3) планирование и организация работы Учреждения, в т. ч. планирование и организация образовательного процесса;

11) контроль за качеством образовательной деятельности, эффективностью работы Учреждения;

	5) организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления Учреждением;
	6) в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе администрации;

	7) принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности; 
	5.4. Руководитель имеет право:

1)утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, отчетность об исполнении бюджета, бухгалтерскую, налоговую и иную отчетность;

2)заключать сделки и договоры гражданско-правового характера от имени Учреждения с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;

3)принимать локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

4)зачислять на обучение в Учреждение, осуществлять перевод и отчисление обучающихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами;

5)применять меры дисциплинарной и иной ответственности к обучающимся и работникам, с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;

6)поощрять обучающихся и работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и локальными нормативными актами;

7)устанавливать штатное расписание, заключать, изменять условия и расторгать трудовые договоры с работниками ОУ;

8)распределять должностные обязанности между работниками, в т. ч. делегировать часть своих полномочий работникам;

9)формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

10)приостановить выполнение решений коллегиальных органов управления или наложить вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам;

11)принимать   решения   по   иным   вопросам,  связанным   с   осуществлением

образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельностью Учреждения, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим уставом.

5.5. Руководитель обязан:

1)обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме, финансовую дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а также иных средств, имеющих целевое назначение;

2)обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3)создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников ОУ;

4)создавать условия для охраны здоровья обучающихся, включая организацию питания, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

5)соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;

6)обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное профессиональное образование по профилю деятельности; 

7)обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества Учреждения в целях, предусмотренных настоящим уставом;

5.6. В Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления:
Общее собрание работников Учреждения;

Педагогический совет;
Совет Учреждения;

5.7. Общее собрание работников Учреждения (далее, Общее собрание) является коллегиальным органом управления Учреждения. Общее собрание создается в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения.

Структура и порядок формирования.

Общее собрание формируется из числа работников, для которых Учреждение является основным местом работы. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, и секретарь собрания для ведения протокола собрания.
Срок полномочий.
Срок действия полномочий Общего собрания - бессрочно.

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников образовательной организации.

Основные полномочия.

Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения.

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

1)определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития;

2)участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
3)принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации, предусмотренных настоящим Уставом;

4)определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда;

5)избрание представителей работников для работы в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, комиссии по трудовым спорам;


6)контроль за работой  общественного питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

7)контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений по устранению нарушений Устава.

Порядок принятия решений.

Решения принимаются открытым голосованием абсолютным большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для всех работников Учреждения. Исполнение решений организуется руководителем Учреждения. Руководитель Учреждения отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Порядок выступления от имени Учреждения.

Общее собрание при решении вопросов, отнесенных к его компетенции, не выступает от имени Учреждения, а предоставляет возможность работникам учувствовать в управлении.

Организационные и иные вопросы, относящиеся к деятельности Общего собрания трудового коллектива Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением об Общем собрании трудового коллектива, принятым на Общем собрании трудового коллектива Учреждения.

5.8. Педагогический совет - постоянно действующий орган коллегиального управления Учреждения, рассматривающий основные вопросы образовательной деятельности.

Структура и порядок формирования.

Членами Педагогического совета являются директор, заместители директора и все педагогические работники, для которых Учреждение является основным местом работы. Председателем педагогического совета является директор, который выполняет функции по организации работы совета и ведет заседания. Секретарь совета назначается председателем из числа членов педагогического совета.

Срок полномочий
 Срок действия полномочий Педагогического совета - бессрочно.
Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть.

К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:
1)внесение предложений директору по основным направлениям образовательной        деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения;

2)разработка образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

3)согласование разработанных образовательных программ;

4)согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой;

5)выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и научными организациями;

6)определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

7)согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

8)совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологий, электронного обучения;

9)внесение предложений директору по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

10)представление к поощрению обучающихся и педагогических работников;

11)решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания;
12)рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации, допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

13)рассмотрение предложений о выдаче соответствующих документов об образовании

14)внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
 Порядок принятия решений.

Заседание Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители) детей.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, доводятся до сведения педагогических работников приказом руководителя Учреждения и являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

Порядок выступления от имени Учреждения.
Педагогический совет и (или) его уполномоченный представитель вправе выступать от имени Учреждения по вопросам, взаимодействия Учреждения с научными организациями. По иным вопросам Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
Организационные и иные вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Педагогическом совете, принятым Педагогическим советом, утвержденным приказом руководителя Учреждения.
Совет Учреждения - коллегиальный орган, имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Учреждения.

5.9. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих: а) родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения; б) педагогических и иных работников Учреждения; в) обучающихся, достигших возраста 14 лет.
 Совет Учреждения формируется с использованием процедур выборов сроком на два года, за исключением членов совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Членом Совета Учреждения является Руководитель Учреждения. Члены Совета Учреждения работают на общественных началах.

В состав Совета Учреждения могут быть приглашены, в качестве присутствующих, граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.
 Порядок выступления от имени Учреждения.
Совет Учреждения (или) его уполномоченный представитель не вправе выступать от имени Учреждения.
5.10. К компетенции Совета Учреждения относится:

-принятие программы развития Учреждения по согласованию с Учредителем;

-установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), определение времени начала и окончания занятий;

-принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся и персонала Учреждения;

-осуществление контроля над соблюдением здоровых и безопасных условий для обучения и воспитания в Учреждении;

-согласование компонента образовательной программы ФГОС;

-согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

-заслушивание отчета Руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года с последующим представлением его общественности и Учредителю;

-ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о поощрениях Руководителя;
 -внесение предложений по дополнению и изменению Устава, Положения о совете школы;

-координирование создания на базе Учреждения общественных объединений участников образовательного процесса.

5.11. Заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с утвержденным планом работы не реже одного раза в четыре месяца. Председатель Совета Учреждения может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета Учреждения, Руководителя Учреждения, Учредителя). Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 его членов. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании Совета Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета Учреждения


5.12.В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут быть созданы:

-Родительские комитеты;
-Представительный орган работников (профсоюз работников) Учреждения;
-Совет обучающихся.   

5.13. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями и трудовыми договорами:

1) Работник имеет право на: заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; участие в управлении Учреждением в предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2)Работник обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения (в том числе имущества третьих лиц, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества).

-Ответственность работника: работник несет ответственность за ущерб, причиненный Учреждению.

6. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения



	6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии

С законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

	6.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются руководителем Учреждения, за исключением случаев, установленных настоящим Уставом.

	6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников Учреждения, учитывается мнение соответствующего органа управления Учреждения, у которого имеются соответствующие полномочия.

	Руководитель Учреждением перед принятием локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников Учреждения, направляет проект указанного акта в соответствующий орган управления Учреждением.
	Вышеуказанный орган управления Учреждением не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляют руководителю Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

	Решение органа управления Учреждением в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается на основании порядка принятия решений каждого органа, предусмотренного настоящим Уставом.

	В случае если мотивированное мнение органа управления Учреждением не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с органом управления Учреждением в целях достижения взаимоприемлемого решения.

	При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

	7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения


	7.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в форме постановления администрации округа в установленном законом порядке.
	Проект постановления администрации округа о реорганизации, изменении типа или ликвидации Учреждения подготавливается органом администрации округа, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.

	7.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

	Изменение типа Учреждения в целях создания казённого учреждения осуществляется по инициативе Учредителя.

	Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения.

	7.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
	7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	7.5. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства.


8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

	8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносит и утверждает Учредитель.

	8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке. 
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